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DECLSTON Y ORDEN SOBRE CLARIFICACION
DE LA UNIDAD APROPIADA

' - £]1 24 de junio de tog0, Lo Unidn de Trabajadores d=

1a Industria Elécﬁrica y Riego de Puertao Rico (Independiente)

UTiER, radicd una pelticion pavd lg Clarificacion de la Unidad

Apropiada en la que solicitd 1a clarificacidn de las plazas

de Secretaria y Oficinista de porsonal y la Plaza de Conductor
de Vehlculos del Director Fieculivo de 1a Autoridad. {3 Unidn
reclamd que estas plazas debon ostar denkro de la unidad apro-

piada que alla representa, mrenbyras que ba Autoridad sostiene

que €s persenal canfidencial,

F1 19 de junio de groad o ba Jdefe Framinadora (pntoring de

pivisidn de Investigaciones de La Junia emibioo un lrnlavime reco-

mendando que 1as plazas de DFrcinistas Confidenciales de la

unidad de Flegibles de jaq UFicine de Poarconal gque ocupan Carmen
Gleria Meléndez Carmonns v Ana Lo Camacho deben ser pxciulidas
de toda unidad apropiada de papleados pepresentados por organt -

saciones ohreras en la Aubericad por 51 ampleadas confidenciales

(Tel. 721-0060)



La Jefe Examinadora Intevinag indicdé que la plaza de
conductor de vehiculo del DireclLor Ejecutivo fTue eliminada
por la Autoridad con anterioridad a la fecha en que fue radicada
la peticion de clarificaciOn de unidad, por lo cual no procedia
su clarificacion.

El 29 de agosto de 1484, el entonces Presidente de la
Junta de Relaciones del Trabajo ordend la celebracién de
audiencias piblicas a los efectos de desfilar prueba en
torno a las referidas plazas ocupadas por Carmen Gloria Meléndez
Carmona y Ana Cox Camacho, ya que la Junta sefiald que surgian
dudas en torno a los deberes realizadas por las dos oficinistas
en la Unidad de Elegiblos de 'ereanal . g

Las audiencias ze celebrovop Tos dias 10 y 14 de septiembre
de 1984, fterminandose lo branr crapeion del récord ol 2 de
ocltubre de 1984,

Mos corresponde pus=o, . ao by las dudas de la Junta en

torno a los debheres de Tas dos oliciniatas Carmen Sloria

t

Meléndez Carmona y Ana Cox Covocho.  Conforme a su lujo de
Deberes, realizan, entre olras, las siguientes tareas como
"Oficinista Confidancial®: |
.- Reciben, registran y clasifican documentos
tales como: solicitudes de ternas, solicitudes
de empieofde personal elegible, evaluaciones
sobre trabajo de empleades temporeros.
2.~ Revisan evaluaciones de empleados temporeros
undonados o ogerenciotes Lamporaros e incluyen
g misma e sapcdier e, de édstos. Llaman 1o
alencidn de su xupervnﬁur er caso de evaluduicies
desfavorables de enpleados requlares especiales.
3.- Reciben documentos relacionados con examenes
médicaos de empleados temporeros o candidatos a
empleos. Verifican a su vez que los mismos estén

completos pdara ser enviddos a Servicios Médicos.
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q. Vo e o b it ene i o asianada o solicitud
e empleade « ok e la miﬁmd en el Regislra
de Elegibles on el ddrea correspondiente.,

5.~ Regislran nombramienlos en tarjetero y preparin
conduce a Nowbromientos y Cambios pdara hacey tas
acclones de personal correspondientes.

6.~ Atienden solicitantos de emplec asi ¢tomo a otros
empleados que acuden a solicitar los servicios de
la Seccidn.

7.- Atienden llamadas y ofrecen informacidn sobre status
de los solicilantes.

.- Realizan bisqueda de solicitudes y expedientes en
otros Pepartamentos de la Divisidn.

9.~ Acompaian a candidalos con solicitud delempleo o
expadienle a Lowar ltogs examones que la oficing
enttende 5o T deben avminisbrar.,

En la audiencia cvelobrades 1o empleada Ana Cox Camacho

expresa quo dedica wmaos de oo enla vy cinco por ctonto de

v sU Liempo para realizar las Laroas siquientes:

I.- flecibe la Lo payv o o "torlbar nersonal pava una plaza.
2.- Va al regislro de clegibles vy selecciona de dcuerdd
con lo que s¢ te pida.
3.- Envia telegrawmas o flawa por Leléfone a los candidalos
seleccgonados.
4.- Entrevista a los candidatos vy evalida a la persona
desde que entro y do lus buencs dias, se fija en su
forma de vestir y en su comportamiernto en la oficina.
5.- lLuego de la evsluacion pasa a la aprobacion del Director

Ejecutivo, por conduecto de cu supervisor.

bo- Heoabe las avobariooc s de JTos ampleados Lempereros
para drchivaria,.

7.-  Evalia a los Lewmporeorvos unionados y tempareras de oo liokq

y cuatrvo dias y, si no cumplen con los requisiltos, redacta

amonestacidn formal para la firma del jefe de personal.



8.- Atiende 1lamadas de xupervisores en relacidn con la
extansidn de nombramiantos Lemnoreros.,

Yo- VeriPica sl blade o sapton que esbéan bien clasificadas
y olas archive co el ogusire de elagiblon,

La D

rectora de Fersanal o Sra, Ana Riefkohl, dectard 2
audiencia que los deberes de las empleadas inclufan lo siguiente:
.- lodo candiddlo a empleo liene que someterse a un examen
que se ileva a cabo on el Departamento de Estudios y
Evaluacidn.
2.~ Los empleados cualiriﬁados pusan a la Unidad de
Personal Eleyible que es donde trabajan las empleadas
Carmen Gloria Meléndez Carmona y Ana Cox Camacho bajo
la supervision de la sefiora Isabel Oyola.
3.- Una vez se recibe ia solicitud de terna% correspaondientes
d 1as necesidiades de| Sgrvicio para cubrir temporeramentie
cort empleados. ella Tas clasifica.
d.-  Luago delovminag qud porsonas son elegibles a base de
las requisiios pre-osbahlecidos.,
bo- Cila a enbrovistas o varios candidotos.
Go- Luego de T ovatuaon gue se Je hace al empleado, si
la misma e« deficianle, preparan una carta de amonestLacion
y le da seguimicnte o ta misma.
7.- De persistir ¢l emsieado en su caomportamiento, preparan
la comunicaciin de Lerminacion de empleo Lempoerero para
la firma del Jelo de la Divisian de Personal.
8.- Reciben visitantes, hacen llamadas Lelefonicas.
Es propio recalcar la definicion que la Junta ha adoptado
en cuanto al término “empleado confidencial" y el término
"fntimamente ligado al interds gerencial”, los cuales sarviran
de base para nuestras conclusiones y delerminaciones. Estas
definiciones las cilames del ceso Banco Gubernamental de Fomento
de Puerte Rico, Cane Hes o 47 2o o0y (1971).

Lo- B} tdarmino emploeady conlidencial:

Les "empleados conidenciales™ son ciertas proosar oL e

;

si bien no son ejecutivos n supervisores, en el conjunto

pec



de lTas Laroas goe **f: eoabierdoen asuntos confidep-
ciales yeolativos o asunio. gbt et cpatranales. o osUin oo
relacion confidonciat con tas personas que formulan r-
establecen las normas, dirvectrices o la politica
obrerc-patronal de la empresa, a que como parte de sus
funciones tiene acceso y conocimiento de la politica
a.seguir por la gerencia en cuanto a la ﬁanera de formular

y administrar las relacionres cbrero-patronales”.

Autoridad de las Fuentes Fluviales, P-2369, D-465, Autoridad

de Tierras, 4 DJIRI 453 (261) Compainia de Fomento industrial,

D-333-5.

2.- El Términc fntimamenlLe ligado al interés gerencial:

El 1término "inlimamente ligado al interés gerencial"
ha sido delinido por la Junta como aquel cuyas funciones,
sIn ser supervisor. en alging medida pueden afeclar el
status de otres cupieades gl emibirun criterio o Juicio persongl
discrecional. gue pucda 1 nflnir an aquetios que 1oman la
decrsion.”

Autorjddd de Lorroaia Elﬁclrnghy

. U’T‘]fE'RL' Cana Nm,

PC-84, D-900.

Conclufmos que las empleades objelto de esta pelicidn de
clarificacion de unidad aproprada no tienen participdcidn alguna
en la determinaciép de 1a polilica laboral de la Autoridad.

No son supervisores; No Llienen poder para recomendar gscensos,
ni promociones, ni algund olra occion que pueda afectar el status
de los empleados.

Las evaluaciones que realizan es a los efectos de cotejar
si el trabajador cumple o no con los requisitos para cada plaza
soticitada.  Conclulmon qun At toadas Tas circunslhancias
presentes ci ol casa, o, cwoleadas Carmen Gloria Melandez Carmans
Yy Ana Cox Camacho, no son emaleadas confidenciales g JﬁLim&mche
ligadas al Interés gevencial por lo cual no procede que sean
exclufdas de la unidad apropiasda de hegociacién colectiva que

se nos habfa solicitado que fuera objeto de clarificacion.
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La Ley de Relaciones el Irabajo de fuccio o
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yoenm virtud de todo o ailes expuesto, la Junta resuslye y

prdena que

unidad apropiada en o] Casa de epigrafe Gjuede

clarificada de conformidad con los Lérmings ekpresados en

Ia presente Decision y orden.
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Lavias Roca Rosselld
Miombro Ascaciadn
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CLRVIFICATIOS: due hov hemos enviado poy correo

ordinario

Ficacitin de la Unidad Apropiada, a:

b

En

Autoridad de Fnergia Elbckrics
Apariade 3970
san Jaan, Pucrlbo Rico 00934

Hnidn do Lrabajadares de 1a Industria
Eléclrica vy Riego de Puerto Rico
Apartado 13068

santurce, Puerto Rice 00908

San Juan, Puerto Rivao, n» /y"de mqyo de 1987,
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